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1. giới thiệu 

Mục đích của báo cáo tài chính là cung cấp thông
tin về tình hình tài chính (bảng cân đối kế toán), về
kết quả hoạt động (báo cáo kết quả kinh doanh) và
những thay đổi tài chính (báo cáo lưu chuyển tiền
tệ) của một đơn vị. Tính minh bạch của báo cáo tài
chính được đảm bảo thông qua việc công bố đầy đủ
và có thuyết minh rõ ràng về những thông tin hữu

ích, cần thiết cho việc ra quyết định kinh tế của
nhiều đối tượng sử dụng. Việc áp dụng các chuẩn
mực kế toán là một biện pháp cần thiết để đảm bảo
tính minh bạch và giải thích đúng đắn các báo cáo
tài chính.

Từ năm 2001 đến năm 2005, Bộ Tài chính đã ban
hành 26 chuẩn mực kế toán, các chuẩn mực kế toán
Việt Nam đã được ban hành có mức độ hài hòa cao
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so với chuẩn mực kế toán quốc tế (phiên bản có hiệu
lực 2003). Tuy nhiên, từ việc ban hành chuẩn mực kế
toán đến việc áp dụng các chuẩn mực kế toán là cả
một quá trình và luôn gặp nhiều rào cản như hệ thống
luật pháp, năng lực của kế toán viên (Choi & cộng sự,
2011). Ngoài ra, tại Việt Nam hệ thống kế toán bao
gồm cả chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán, mô
hình này khác biệt so với các nước trên thế giới.

Theo kết quả nghiên cứu của Trần Đình Khôi
Nguyên (2013), bàn về thang đo các nhân tố phi tài
chính ảnh hưởng đến vận dụng chuẩn mực kế toán
trong các doanh nghiệp nhỏ và vừa (DNNVV) đã
định hình bốn nhân tố phi tài chính có khả năng ảnh
hưởng đến vận dụng chuẩn mực kế toán trong các
doanh nghiệp nhỏ và vừa ở Việt Nam bao gồm:
Năng lực của kế toán viên; tài liệu hướng dẫn thực
hành kế toán; tư vấn từ cộng đồng kế toán; và sự
quan tâm của chủ doanh nghiệp. 

Thông qua kết quả các nghiên cứu trước đó, tác
giả nhận thấy khoảng trống của các nghiên cứu
trước như: (i) mới chỉ tập trung nghiên cứu tác động
của các nhân tố tới việc áp dụng cho chuẩn mực kế
toán cho doanh nghiệp nhỏ và vừa, đây cũng là một
hạn chế bởi vì các doanh nghiệp nhỏ và vừa thì mức
độ áp dụng chuẩn mực kế toán thấp theo Chow &
Wong-Boren (1987), Cooke (1991); (ii) thông qua
phương pháp phân tích nhân tố khám phá (EFA) đã
tìm ra được các nhân tố ảnh hưởng đến việc vận
dụng chuẩn mực kế toán, để kết quả nghiên cứu
thực sự có ý nghĩa cao hơn đòi hỏi các thang đo cần
được kiểm định và các nhân tố phải thực hiện phân
tích hồi quy; và (iii) các nghiên cứu trước chưa kiểm
định đến mối quan hệ giữa lợi ích của doanh nghiệp
khi thực hiện áp dụng chuẩn mực kế toán. 

Bài viết này nhằm xây dựng và kiểm định các
thang đo ảnh hưởng đến việc vận dụng chuẩn mực
kế toán trong các doanh nghiệp ở Việt Nam từ đó có
những chính sách thúc đẩy sự phát triển kế toán ở
nước ta trong quá trình hội nhập. Đồng thời cũng
làm rõ câu hỏi nghiên cứu những nhân tố nào ảnh
hưởng tới áp dụng chuẩn mực kế toán và khi doanh
nghiệp áp dụng chuẩn mực kế toán có đem lại lợi
ích cho doanh nghiệp?

2. cơ sở lý thuyết và mô hình nghiên cứu

Dựa vào kết quả nghiên cứu của Belkaoui & Kahl
(1978), Chow & Wong- Boren (1987), Cooke (1989),
McNally & cộng sự (1982), Meek & cộng sự (1995),
Wallace & Naser (1995), Trần Đình Khôi Nguyên
(2010) và Nguyễn Công Phương (2013), đồng thời
dựa trên kết quả nghiên cứu định tính thông qua việc

phỏng vấn các chuyên gia, có thể khái quát các nhân
tố sau ảnh hưởng đến việc áp dụng chuẩn mực kế
toán tại các doanh nghiệp ở Việt Nam.

- Hệ thống văn bản pháp luật

Thứ nhất, tại Việt Nam việc tồn tại song song
chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán một mặt thể
hiện sự hội nhập của Việt Nam với thông lệ chung
của kế toán quốc tế, một mặt thể hiện sự quản lý
thống nhất của Nhà nước về kế toán. Chính những
đặc trưng trên của hệ thống văn bản kế toán ở Việt
Nam đã định hình yếu tố ảnh hưởng đến vận dụng
chuẩn mực kế toán (Nguyễn Công Phương, 2013).

Thứ hai, với đặc điểm về quản lý thống nhất của
Nhà nước và một hệ thống pháp lý mang dáng dấp
kiểu đạo luật (code law), việc vận dụng chuẩn mực
kế toán ở Việt Nam không thể theo kiểu mô hình
Anglo-Saxon với tính linh hoạt cao về nghề nghiệp.
Thay vào đó, tính thống nhất trong công tác kế toán
sẽ cao, biểu hiện qua việc tồn tại hệ thống tài khoản
kế toán thống nhất, biểu mẫu báo cáo tài chính
thống nhất.

Thứ ba, nếu quan tâm đến tính thống nhất thì cơ
sở văn bản nào để kế toán vận dụng trong thực tiễn
các doanh nghiệp? Chuẩn mực kế toán và thông tư
hướng dẫn chuẩn mực, hay chế độ kế toán cho
doanh nghiệp? Việc tồn tại đồng thời chế độ kế toán
cho doanh nghiệp liệu có ảnh hưởng đến triển khai
công tác kế toán trong thực tiễn không? Những câu
hỏi này dẫn đến nghi vấn về sự kết hợp đồng thời
nhiều loại văn bản trong quá trình vận dụng chuẩn
mực kế toán trong các doanh nghiệp, khi mà năng
lực và trình độ của kế toán viên có những hạn chế
nhất định.

Thứ tư, khi đưa chuẩn mực kế toán vào vận dụng
trong thực tiễn, nhiều ý kiến cho rằng nội dung các
chuẩn mực còn quá mới mẻ với quá nhiều khái
niệm, thuật ngữ. Kế toán viên chỉ am hiểu và vận
dụng trên cơ sở các thông tư hướng dẫn chi tiết
trong công tác kế toán. Do vậy, đây được xem là
một trong những rào cản ảnh hưởng đến việc vận
dụng các chuẩn mực kế toán.

Thứ năm, ảnh hưởng của thuế đối với công tác kế
toán. Ở Việt Nam công việc ghi nhận và đo lường kế
toán thường dựa trên cơ sở qui định của thuế, dẫn
đến không có sự khác biệt giữa lợi nhuận kế toán và
thuế. Nhận thức đó đã ăn sâu và tác động rất lớn vào
hành vi của người làm kế toán, dù những cải cách
gần đây đã thay đổi tác động của thuế với kế toán. 

- Kinh nghiệm và năng lực kế toán viên
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Lịch sử phát triển của kế toán các nước cho thấy,
sự phát triển của kế toán có liên quan đến mức độ
giáo dục và chuyên nghiệp của kế toán viên (Choi &
cộng sự, 2011). Nghiên cứu ở nhiều nước cho thấy
kế toán có trình độ đại học càng nhiều thì khả năng
vận dụng các chuẩn mực ngày càng cao. Đây là điều
phù hợp vì những kiến thức trong quá trình đào tạo
sẽ giúp kế toán viên có nhận thức tốt hơn về khoa
học kế toán, có khả năng vận dụng, lựa chọn các kỹ
thuật, các chính sách kế toán phù hợp để tối đa hóa
lợi ích của doanh nghiệp mình.

- Tổ chức, tư vấn nghề nghiệp

Thứ nhất, hoạt động nghề nghiệp ở bất cứ nơi nào
cũng chịu ảnh hưởng bởi cộng đồng nghề nghiệp mà
kế toán không là một ngoại lệ. Khía cạnh cộng đồng
kế toán được xem như là một biến thể trong sự
tương tác giữa văn hóa với kế toán (Gray, 1988). Ở
các nước theo mô hình Anglo-Saxon, ảnh hưởng
của cộng đồng kế toán rất lớn, thể hiện qua sự phát
triển của các tổ chức nghề nghiệp đối với nghề kế
toán, đặc biệt hiệp hội nghề nghiệp có vai trò quyết
định trong việc thiết lập chuẩn mực kế toán. 

Thứ hai, đơn vị kiểm toán có ảnh hưởng đáng kể
đến việc quyết định của doanh nghiệp trong việc lựa
chọn, áp dụng chuẩn mực kế toán. Nếu một doanh
nghiệp được kiểm toán bởi một trong các hãng kiểm
toán lớn thì thông thường, doanh nghiệp đó quan
tâm nhiều hơn đến việc vận dụng các chuẩn mực kế
toán. Từ thực tiễn đó, liên hệ với điều kiện Việt
Nam, tác giả cho rằng, nếu báo cáo tài chính
(BCTC) của một doanh nghiệp được kiểm toán thì
mức độ tuân thủ và vận dụng các chuẩn mực kế toán
sẽ cao hơn những doanh nghiệp không yêu cầu bắt
buộc kiểm toán. 

- Đặc điểm của doanh nghiệp

Thứ nhất, Page (1984), Collis & Jarvis (2000)
cho rằng người chủ ở các doanh nghiệp rất ít sử
dụng báo cáo tài chính trong việc ra quyết định và
việc sử dụng nếu có thường quan tâm đến kê khai
thuế thu nhập. Nghiên cứu của Hunh Adams &
Nguyễn Thuỳ Linh (2005) ở Việt Nam cũng cho
thấy rằng, kế toán ở doanh nghiệp cũng chủ yếu
quan tâm đến vấn đề kê khai thuế. Điều này đặt
thêm nghi vấn về ảnh hưởng nhận thức của chủ
doanh nghiệp đến vận dụng chuẩn mực kế toán
trong các doanh nghiệp ở Việt Nam.

Thứ hai, quy mô được xem là nhân tố ảnh hưởng
đáng kể đến việc vận dụng chuẩn mực kế toán
(Chow & Wong-Boren, 1987;  Cooke, 1991; Meek
& cộng sự, 1995). Các doanh nghiệp có quy mô lớn

thường hoạt động trên nhiều lĩnh vực khác nhau,
mức độ phức tạp của các nghiệp vụ kinh tế rất cao
và do vậy việc vận dụng các chuẩn mực kế toán sẽ
đầy đủ hơn. Ở một khía cạnh khác, các doanh
nghiệp càng lớn có nhiều nguồn lực tài chính để
thực hiện các chuẩn mực kế toán mới. Các doanh
nghiệp có quy mô nhỏ hơn lại thấy rằng lợi ích từ
việc thực hiện chuẩn mực không đủ bù đắp các
nguồn lực bỏ ra để mua phần mềm, thuê tư vấn hay
đào tạo nhân viên.

Thứ ba, kết quả hoạt động kinh doanh. Các
nghiên cứu về ảnh hưởng của nhân tố này cũng
không nhất quán. Belkaoui & Kahl (1978) và Wal-
lace & Naser (1995) cho rằng khả năng sinh lời có
ảnh hưởng đáng kể. Các doanh nghiệp có khả năng
sinh lời cao thường mở rộng địa bàn kinh doanh, tìm
kiếm các nguồn tài trợ để thực hiện các phương án
kinh doanh mới. Trong bối cảnh đó, số liệu báo cáo
tài chính trung thực và hợp lý luôn là một trong
những tiêu chí để các đối tác có thể xem xét trước
khi ra các quyết định kinh doanh. Tuy nhiên, cũng
có một số nghiên cứu khác của Meek & cộng sự
(1995) lại cho rằng chưa có những chứng cứ chắc
chắn về vấn đề này. 

Như vậy, có thể tóm lược có 4 nhân tố ảnh hưởng
đến mức độ áp dụng chuẩn mực kế toán tại các
doanh nghiệp ở Việt Nam (Hình 1). Bốn nhân tố trên
được kết hợp ảnh hưởng đến việc áp dụng chuẩn
mực kế toán, và tác động cuối cùng của việc áp dụng
chuẩn mực kế toán là lợi ích của việc áp dụng chuẩn
mực kế toán. Lợi ích này được xem xét ở khả năng
tiếp cận các khoản tín dụng từ ngân hàng, tính minh
bạch của thông tin sẽ giúp tăng hình ảnh của doanh
nghiệp trong cộng đồng kinh doanh và từ đó sẽ tạo
điều kiện mở rộng hoạt động kinh doanh.

3. Phương pháp nghiên cứu

Để thực hiện mục tiêu nghiên cứu, tác giả đã sử
dụng cách tiếp cận theo hướng suy diễn, tức là dựa
vào lý thuyết của các nghiên cứu trước đây và kết
quả nghiên cứu định tính thông qua phỏng vấn
chuyên gia đề xuất mô hình. Đồng thời, kết hợp với
phương pháp quy nạp để kiểm chứng, dựa vào kết
quả nghiên cứu định tính sẽ điều chỉnh, bổ sung các
biến quan sát vào trong bảng hỏi để thực hiện
nghiên cứu định lượng. Kế thừa kết quả nghiên cứu
của Trần Đình Khôi Nguyên (2013), đồng thời sử
dụng phương pháp nghiên cứu định tính thông qua
phỏng vấn các chuyên gia, tác giả xây dựng có 4
nhân tố ảnh hưởng tới việc áp dụng chuẩn mực kế
toán bao gồm: Hệ thống văn bản pháp luật, kinh
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Hình 1: mô hình các nhân tố ảnh hưởng đến áp dụng chuẩn mực kế toán ở Việt Nam

nghiệm và năng lực kế toán viên, tổ chức tư vấn

nghề nghiệp và đặc điểm của doanh nghiệp. 

Tiếp theo, tác giả thực hiện khảo sát thông qua

bảng câu hỏi gồm 28 biến quan sát và được đo

lường bằng thang đo Likerts 5 điểm, thấp nhất là 1

điểm (ảnh hưởng rất ít) và cao nhất là 5 điểm (ảnh
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hưởng rất lớn) (Bảng 1). Phương pháp thu thập số
liệu được thực hiện thông qua việc khảo sát, đối
tượng khảo sát là những người đang làm kế toán,
đang theo học chương trình thạc sỹ và liên thông
Cao đẳng - Đại học ngành kế toán tại trường Đại
học Công nghiệp Hà Nội.

Kích thước mẫu khảo sát phát ra là 275 phiếu, thu
về 270 phiếu, sau khi kiểm tra các thông tin trên các
phiếu có 250 phiếu có đầy đủ thông tin để nhập dữ
liệu và thực hiện phân tích. Trong số 250 người làm
công việc kế toán tại các doanh nghiệp, có 11 kế
toán là nam, chiếm tỷ lệ 4,4%. Còn lại 239 kế toán
là nữ, chiếm tỷ lệ 95,6%. Trong số 250 người được
khảo sát có 27 người làm kế toán trưởng, chiếm tỷ
lệ 10,8%; 68 người làm kế toán tổng hợp chiếm tỷ
lệ 27,2% và còn lại 155 người làm kế toán viên các
phần hành chiếm tỷ lệ 62%.

Tác giả sử dụng phương pháp phân tích khám phá
EFA và phân tích hồi quy bằng phần mềm SPSS 20
để xác định mối quan hệ giữa các nhân tố tác động
đến mức độ áp dụng chuẩn mực kế toán và lợi ích
của việc áp dụng chuẩn mực kế toán.

4. kết quả nghiên cứu và thảo luận

4.1. Kiểm định thang đo

Kiểm định thang đo các nhân tố tác động đến
mức độ áp dụng chuẩn mực kế toán tại các doanh
nghiệp được thực hiện bằng hệ số tin cậy Cron-
bach’s Alpha và phân tích nhân tố khám phá (EFA).
Kết quả phân tích lần thứ nhất của khái niệm “Hệ
thống văn bản pháp luật” có hai biến PL4 (Yêu cầu,
quy định về chế độ thuế, tài chính), PL5 (Tính phức
tạp của chuẩn mực kế toán) và thang đo “Kinh
nghiệm và năng lực của kế toán viên” có biến quan
sát NL4 (Vai trò của kế toán trưởng) với hệ số tương
quan biến tổng nhỏ hơn 0,3 nên bị loại bỏ. Kết quả
phân tích Cronbach’s Alpha tại Bảng 2, các nhân tố
còn lại đều có hệ số Cronbach’s Alpha lớn hơn 0,6;
hệ số tương quan biến tổng của các thang đo đều lớn
hơn 0,3 nên tất cả các thang đo của các nhân tố đều
đạt độ tin cậy (Nunnally & Burnstein, 1994), và
được sử dụng để phân tích nhân tố khám phá (EFA).

Phân tích nhân tố khám phá (EFA) được thực
hiện với phương pháp trích hệ số là Component
Analysis và phép xoay Varimax, kết quả phân tích
có 12 biến quan sát của thang đo các biến độc lập tại
Bảng 3, đạt được kiểm định KMO = 0,712, kiểm
định Bartlett’s Test có Sig. = 0,000; số lượng các
nhân tố trích được là 5, có sự khác biệt nhỏ so với
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mô hình lý thuyết ban đầu xây dựng, tổng phương
sai trích đạt 67,42%, và trọng số các nhân tố đều lớn
hơn 0,5. Như vậy, phân tích nhân tố khám phá
(EFA) thích hợp với các dữ liệu và các biến quan sát
có tương quan với nhau trong tổng thể (Gerbing &
Andersen, 1998), nên được sử dụng cho phân tích
tiếp theo.

Thực hiện phân tích nhân tố khám phá (EFA) của
biến phụ thuộc “Mức độ áp dụng chuẩn mực kế
toán”, sau khi loại biến quan sát AD4 (Doanh
nghiệp đã áp dụng chuẩn mực kế toán là do đặc
điểm của doanh nghiệp), thì hệ số KMO = 0,627, và
kiểm định Bartlett’s Test có Sig. = 0,000 thích hợp
với các dữ liệu, các biến có tương quan với nhau
trong tổng thể. Hệ số tải nhân tố của các biến thang
đo mức độ áp dụng chuẩn mực kế toán đều lớn hơn
0,5; giá trị Eigenvalues là 1,613 và phương sai trích
53,76%.

Thực hiện phân tích nhân tố khám phá (EFA) của
biến “Lợi ích áp dụng chuẩn mực kế toán”, có hệ số
KMO = 0,746, và kiểm định Bartlett’s Test có Sig.
=0,000 thích hợp với các dữ liệu, các biến có tương
quan với nhau trong tổng thể. Hệ số tải nhân tố của
các biến thang đo mức độ áp dụng chuẩn mực kế
toán đều lớn hơn 0,5; giá trị Eigenvalues là 2,206 và

phương sai trích 55,14%, như vậy các thang đo khái
niệm được chấp nhận và đảm bảo độ tin cậy và được
sử dụng phân tích hồi quy. Mô hình nghiên cứu
được điều chỉnh lại sau khi thực hiện phân tích nhân
tố khám phá (EFA) như trình bày ở Hình 2.

4.2. Phân tích hồi quy

Phân tích hệ số tương quan nhằm xem xét mối
quan hệ chặt chẽ giữa hai hay nhiều biến, với giá trị
tuyệt đối của hệ số tương quan bằng 1 thể hiện mối
tương quan khá chặt chẽ. Nếu hệ số tương quan thấp
hơn 0,8 chứng tỏ có giá trị phân biệt tồn tại giữa hai
biến (John & Benet-Martinez, 2000). Kết quả ma
trận hệ số tương quan ở Bảng 4 có mức ý nghĩa
< 0,05, và các hệ số tương quan giữa các biến dao
động trong khoảng từ 0,173 đến 0,409  (thấp hơn chỉ
số điều kiện là 0,8), cho thấy 5 biến độc lập có mối
tương quan tuyến tính khá chặt với biến phụ thuộc
là mức độ áp dụng chuẩn mực kế toán. Các khái
niệm, tổ chức tư vấn nghề nghiệp (TC), kinh nghiệm
và năng lực của kế toán viên (NL), chế độ kế toán
và thông tư hướng dẫn (CĐ), cơ quan quản lý nhà
nước (QL) và đặc điểm của doanh nghiệp (DN) đạt
được giá trị phân biệt, nghĩa là tất cả các thang đo
trong kết quả nghiên cứu đã đo lường các khái niệm
khác nhau nên được đưa vào phân tích hồi quy.

Hình 2: mô hình các nhân tố ảnh hưởng đến áp dụng chuẩn mực kế toán ở Việt Nam sau khi
phân tích nhân tố khám phá (EFa)
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Kết quả phân tích hồi quy tuyến tính về mối quan
hệ giữa các nhân tố tác động đến mức độ áp dụng
chuẩn mực kế toán tại Bảng 5 chỉ ra mối liên hệ của
4 biến độc lập là: Tổ chức tư vấn nghề nghiệp (TC),
kinh nghiệm và năng lực của kế toán viên (NL), chế
độ kế toán và thông tư hướng dẫn (CĐ), đặc điểm
của doanh nghiệp (DN) với biến phụ thuộc là mức
độ áp dụng chuẩn mực kế toán có giá trị Sig. < 0,05
(p = 0,000). Hệ số R2 là 0,3095 và R2 điều chỉnh là
0,295, kết luận mô hình hồi quy tuyến tính bội được
xây dựng phù hợp với dữ liệu là 29,5%. Hay nói
cách khác, mức độ áp dụng chuẩn mực kế toán được
giải thích có tác động của 4 nhân tố nêu trên, còn lại
do ảnh hưởng của các nhân tố khác ngoài mô hình.
Nhân tố cơ quan quản lý nhà nước (QL) không có ý
nghĩa thống kê trong mô hình nghiên cứu. Kết quả
phân tích phương sai chỉ ra, giá trị kiểm định F =
21,847, với Sig. = 0,000, nghĩa là có ít nhất một biến
độc lập có quan hệ tuyến tính với biến phụ thuộc.
Hệ số chấp nhận (Tolerance) thấp và hệ số VIF đều
nhỏ hơn 2, chứng tỏ không xảy ra hiện tượng đa
cộng tuyến và không có mối tương quan chặt giữa
các biến độc lập. Điều này cho phép kết luận mô
hình hồi quy phù hợp với các dữ liệu và có 04 biến
có ý nghĩa thống kê với mức ý nghĩa 5%.

Kết quả phân tích hồi quy tuyến tính chỉ ra nhân
tố có tác động lớn nhất đến mức độ áp dụng chuẩn
mực kế toán là chế độ kế toán và thông tư hướng
dẫn (CĐ) hệ số chuẩn hóa beta là 0,274, thứ hai là
kinh nghiệm và năng lực của kế toán viên (NL) hệ
số chuẩn hóa beta là 0,194, kế tiếp là tổ chức tư vấn
nghề nghiệp (TC) hệ số chuẩn hóa beta là 0,187 và
cuối cùng là đặc điểm của doanh nghiệp (DN) hệ số
chuẩn hóa beta là 0,170.

Căn cứ vào kết quả nghiên cứu ở Bảng 5, có thể
đưa ra một số nhận định sau:

Tổ chức tư vấn nghề nghiệp (TC) có tác động
thuận chiều đến mức độ áp dụng chuẩn mực kế toán
ở Việt Nam, kết quả nghiên cứu này phù hợp với kết
quả nghiên cứu của Trần Đình Khôi Nguyên (2013).
Điều này cho thấy vai trò của các tổ chức nghề
nghiệp như công ty kiểm toán, các đại lý thuế và các
công ty dịch vụ kế toán trong việc hỗ trợ cho các
doanh nghiệp trong quá trình áp dụng chuẩn mực kế
toán trong thực tế.

Kinh nghiệm và năng lực của kế toán viên (NL)
có tác động thuận chiều đến mức độ áp dụng chuẩn
mực kế toán ở Việt Nam, kết quả nghiên cứu phù
hợp với nghiên cứu của (Choi & cộng sự, 2011),
Trần Đình Khôi Nguyên (2013). Như vậy, kế toán
có trình độ đại học càng nhiều thì khả năng vận
dụng các chuẩn mực ngày càng cao, điều này phù
hợp vì những kiến thức trong quá trình đào tạo sẽ
giúp kế toán viên có nhận thức tốt hơn về khoa học
kế toán, có khả năng vận dụng, lựa chọn các kỹ
thuật, các chính sách kế toán phù hợp để tối đa hóa
lợi ích của doanh nghiệp mình.

Chế độ kế toán và thông tư hướng dẫn (CĐ) có
ảnh hưởng đến sự áp dụng chuẩn mực kế toán, kết
quả này phù hợp với kết quả nghiên cứu của
Nguyễn Công Phương (2013), nhân tố này có sự
khác biệt với các nước trên thế giới là do tại Việt
Nam việc tồn tại song song chuẩn mực kế toán và
chế độ kế toán.

Đặc điểm của doanh nghiệp (DN) có ảnh hưởng
đến mức độ áp dụng chuẩn mực kế toán, kết quả
nghiên cứu này phù hợp với kết quả nghiên cứu
Chow & Wong-Boren (1987), Cooke (1989), Meek
& cộng sự (1995), các nghiên cứu đều chỉ ra quy mô
của doanh nghiệp có ảnh hưởng đến mức độ áp dụng
chuẩn mực kế toán. Đồng thời kết quả hoạt động kinh
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doanh cũng ảnh hưởng đến việc thực hiện chuẩn mực
kế toán, kết quả này phù hợp với nghiên cứu của
Belkaoui & Kahl (1978), Wallace & Naser (1995).

Cơ quan quản lý nhà nước (QL) không có ảnh
hưởng đến mức độ áp dụng chuẩn mực kế toán, kết
quả nghiên cứu này phù hợp với các kết quả nghiên
của Trần Đình Khôi Nguyên (2013). Nguyên nhân là
tỷ lệ sở hữu của nhà nước trong nhiều doanh nghiệp
ngày càng giảm, do đó vai trò của cơ quan kiểm tra,
thanh tra cấp trên không ảnh hưởng đến việc áp dụng
chuẩn mực kế toán tại các doanh nghiệp.

Số liệu Bảng 6 cho thấy rằng, biến áp dụng chuẩn
mực kế toán có ý nghĩa thống kê với mức ý nghĩa
1%. Ngoài ra, hệ số VIF của biến đều nhỏ hơn 2
chứng tỏ mô hình không có hiện tượng đa cộng
tuyến. Đồng thời giá trị thống kê d (Durbin-Watson)
bằng 2,008 (du = 1,779< d = 2,008 < 4 - 1,758 =
2,242) nằm trong miền không có hiện tượng tự
tương quan. Như vậy kết quả đã cho thấy biến áp
dụng chuẩn mực kế toán thỏa mãn tất cả các giả
định của mô hình hồi quy, do đó có thể dùng để giải
thích sự ảnh hưởng của nhân tố áp dụng chuẩn mực
kế toán có quan hệ thuận chiều với lợi ích của việc
áp dụng chuẩn mực kế toán.

5. kết luận và khuyến nghị 

Dựa vào kết quả của mô hình hồi quy, nghiên cứu
tìm thấy sự tác động thuận chiều, có ý nghĩa thống
kê gồm bốn nhân tố: tổ chức tư vấn nghề nghiệp,
kinh nghiệm và năng lực của kế toán viên, chế độ kế
toán và thông tư hướng dẫn và đặc điểm của doanh
nghiệp ảnh hưởng đến mức độ áp dụng chuẩn mực
kế toán. Căn cứ theo kết quả nghiên cứu, tác giả đề
xuất một số khuyến nghị như sau: 

Thứ nhất, tại Việt Nam tồn tại song song hệ thống
chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán trong thực tế
công tác kế toán ở các doanh nghiệp, vì vậy Bộ Tài
chính khi biên soạn, ban hành chế độ kế toán các nội
dung của chế độ kế toán cần được lồng ghép, tham

chiếu đến từng chuẩn mực kế toán.

Thứ hai, chất lượng nguồn nhân lực kế toán có
tầm ảnh hưởng lớn trong bốn nhân tố, gợi ra vấn đề
quan trọng trong chiến lược phát triển kế toán trong
thời gian tới. Ở đó, nó hàm ý chất lượng đào tạo ở
bậc đại học và đào tạo bổ sung trong quá trình làm
việc sẽ ảnh hưởng đến khả năng vận dụng chuẩn
mực kế toán rất cao. Điều này đặt ra trách nhiệm của
các trường đại học đào tạo chuyên ngành kế toán
phải thay đổi chương trình đào tạo để người học nắm
được gốc gác chuẩn mực kế toán, thay vì nặng về
giảng dạy ghi chép kế toán. Trong quá trình đào tạo,
giảng viên phải thường xuyên đề cập đến các chuẩn
mực kế toán khi giảng dạy từng phần hành kế toán.
Ví dụ khi giảng kế toán đầu tư tài chính cần trình bày
các chuẩn mực Kế toán đầu tư vào công ty liên
doanh liên kết, chuẩn mực kế toán các khoản đầu tư
vào công ty con và báo cáo tài chính hợp nhất.

Thứ ba, vai trò của cộng đồng nghề nghiệp cũng
là một nhân tố cần xem xét trong phát triển kế toán
ở nước ta. Việc phát triển các tổ chức nghề nghiệp
là một cơ hội để những người làm kế toán có thể
trao đổi, học hỏi và đó cũng là môi trường phát hiện
những bất cập trong thiết lập chuẩn mực kế toán. Bộ
Tài chính cần có cơ chế chính sách giúp các hiệp hội
nghề nghiệp phát triển.

Thứ tư, ở góc độ doanh nghiệp, người chủ doanh
nghiệp sẽ phải thay đổi nhìn nhận của mình về vai
trò của thông tin kế toán để có thể tác động đến việc
vận dụng chuẩn mực kế toán. Doanh nghiệp cần mở
rộng quy mô, nâng cao hiệu quả hoạt động kinh
doanh để giúp doanh nghiệp có đủ nguồn lực trong
việc áp dụng đầy đủ các chuẩn mực kế toán, đồng
thời việc áp dụng chuẩn mực kế toán đầy đủ sẽ giúp
doanh nghiệp quản lý tốt nguồn tài chính, tăng khả
năng tiếp cấp nguồn vốn với chi phí thấp và tạo
được uy tín đối với các nhà đầu tư, chủ nợ và khách
hàng.r
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